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本期导读

关键词
慕课平台、AI教育大模型、智慧慕课、课程认证、行业整合

内容概览
本期主要围绕“慕课平台”展开，包含相关行业观察、“101 计划”最新进展、政策与

白皮书等内容：

行业观察
围绕“国内外主要慕课/在线教育平台最新战略重点与发展趋势”展

开，梳理国内外 14家典型平台及科技公司发展战略，为在线教育领

域的战略决策与资源布局提供参考。

“101 计划”进展
跟踪介绍教育部基础学科系列“101 计划”最新进展。

政策与白皮书
收录 4项全球教育教学报告，强调 AI赋能教育、技能转型与资历互

认等，为慕课平台的国际化发展和课程认证提供思路。

本期内容旨在紧密跟踪“人工智能+教育”大背景下国内外主流慕课/在线教育平台最新

发展战略，助力把握本领域发展的前沿动向及未来趋势。
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行业观察
聚焦国内主要教育领域战略动向

梳理行业格局变化与态势
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国内外主要慕课/在线教育平台最新战略重点与发展趋势

一、MOOC正在从“开放课程平台”
转向“AI 时代的知识与技能基础设施”

国内外大型 MOOC 平台的战略重心已经发生明显变化。国外平台早期强调“名校课

程开放”“大众在线学习”，后来转向“证书、学位、职业教育”，而 2025—2026 年

的新变化是进一步转向 AI 技能、企业培训、岗位能力认证和平台整合。国内平台则从

“数字化资源平台”起步，经历“智慧教学工具”阶段，当前正全面转向“AI 驱动的

智慧教育基础设施”。科技公司正在用自己的 AI、云、开发者工具和认证体系直接进

入在线学习市场，形成对传统 MOOC 平台的新型竞争。
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表 1 国内外主要慕课/在线教育平台列表

国内/外 类型 名称 简要介绍

国内 平台

超星
以汇雅大模型为支撑，聚焦高校教学场景，打造教

师智能体应用

学堂在线
将清华 AI 教学科研成果转化为可规模化复制的

SaaS/PaaS产品，服务全国高校

中国大学

MOOC
立足国家级平台定位，以优质课程资源聚合为基

础，深度融合 AI技术构建智能化学习生态

智慧树
以知识图谱和智能体为核心产品，走 AI 大模型+
知识图谱+行业深度理解路线

国外

平台

Coursera
与 Udemy 合并后年营收超 15 亿美元，定位 AI 驱
动的综合技能平台

edX/2U
依托哈佛/MIT 等名校资源，走职业化、学位化、

高信任度路线

Udacity 被 Accenture收购后完全转向企业人才转型服务

FutureLearn
借助 AI 翻译拓展多语种市场，强化学位项目和企

业学习

科技

公司

Microsoft /
LinkedIn

将学习嵌入 LinkedIn职业画像和微软工具生态

Google
围绕 AI、数据、安全建立技能入口，10亿美元投

入高校 AI培训

AWS
以云、AI 和实操认证为核心，AI Ready 提前完成

200万人培训目标

NVIDIA AI基础设施时代的高端技术培训平台

OpenAI
Academy

大模型公司直接进入 AI能力培训，“模型即平台”

IBM SkillsBuild
公益型、认证型 AI技能平台，承诺培训 200万名

AI学习者
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二、国内平台分析

1. 超星：从“高校数字资源库”转向“AI 知识服务生态构建者”

图 1 学银在线平台页面

依托积累的高校教材、课程、图书及学术视频资源，以自研“汇雅”教育大模型为

技术支点，探索构建覆盖高等教育领域的 AI 赋能体系，向职业教育与终身学习场景延

伸。

• 最新战略重点

第一，以自研“汇雅”教育大模型为智能中枢，推动 AI 能力融入高校专业建设与

课程改革。2025 年 2 月与北大医学部共建医学教育大模型，向垂直领域深耕。

第二，基于历年资源沉淀，搭建覆盖高校教学、科研及部分政企培训的 AI 知识库

体系，目前正在推进 2000+公共知识库建设。

第三， 通过“超星萤火虫”工具集为师生提供预习、互动、复习等教学环节的 AI

辅助；“超级黑板”作为智慧教学终端，实现课件互动与课堂管理功能。

• 与过去相比的变化

从“数字资源提供商”转型为“AI 赋能的教育知识服务商”，商业模式由资源授

权转向基于 AI 工具的 SaaS 服务与解决方案输出。

• 启示

拥有长期教育数据积累的平台在 AI时代具有独特优势——高校资源库成为训练教

育大模型和构建 AI知识库的天然壁垒，这是纯技术公司短期内难以复制的。
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2. 学堂在线：从“MOOC平台”转向“AI 教学能力输出平台”

图 2 学堂在线平台页面

依托清华大学 AI+教育科研积累，将技术成果转化为可规模化复制的 SaaS/PaaS产

品，面向高校提供可复制的智能化教学解决方案。

• 最新战略重点

第一，大规模推进 AI 慕课建设，基于“大语言模型+搜索引擎+应用层”三层架构，

推动 AI 技术嵌入课程推荐、智能问答、学习分析等全流程。已上线超过 2700 门 AI 赋

能课程，覆盖全学科。

第二，学科知识引擎构建，通过知识图谱与 AI 模型耦合，支撑学生自主探究与教

师精准管理，相关技术已在清华等高校落地。

第三，2026 年 3 月发布雨课堂 V7.0，通过整合“AI 助教→伴学→讲伴→智能批改”

等功能，实现课前—课中—课后全流程 AI 辅助教学闭环。其定位从单一教学工具升级

为支持“师—生—机”协同的 AI 教学平台。

• 与过去相比的变化

从“MOOC 平台”转型为“AI 教学能力输出平台”。早期核心是 MOOC 课程运营和雨

课堂工具服务，现在学科知识引擎和 AI 慕课成为核心产品。

• 启示

背靠顶尖高校科研能力的平台可以走“技术输出”路线——将 AI 教育科研成果转

化为可复制的 SaaS 产品，这比单纯做课程聚合有更高的技术壁垒和商业价值。
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3. 中国大学MOOC：从“国家级慕课平台”转向“AI 赋能的高等教育内容智能枢纽”

图 3 中国大学MOOC平台智慧慕课页面

立足国家级平台定位，以优质课程资源聚合为基础，深度融合 AI技术构建智能化

学习生态，致力于成为连接高校、教师与学习者的 AI+教育内容枢纽。

• 最新战略重点

第一，推动平台自身的 AI 化升级。依托平台积累的海量课程数据与学习行为数据，

引入智能推荐算法优化课程匹配，利用智能分析系统为学习者生成个性化学习路径，结

合 AI 答疑、智能评测等工具提升学习效率与互动体验。

第二，作为国家高等教育智慧教育平台的重要组成部分，参与构建“AI+高等教育”

基础设施。通过平台智能版升级，聚合全国高校优质课程与 AI 工具，推动教育资源的

公平化与智能化共享。

第三，开发面向教师的 AI 辅助工具，如智能备课助手、AI 教案生成、自动组卷与

评估等功能，基于学习行为数据为教师提供学情洞察与教学优化建议，助力教学效率与

质量提升。

• 与过去相比的变化

从“国家级慕课平台”向“AI 赋能的高等教育内容智能枢纽”演进。早期核心是

课程资源汇聚和学分互认；现在 AI 技术深度嵌入课程推荐、学习评估、教学辅助等全

流程，平台角色从“内容聚合者”拓展为“AI+教育内容枢纽”。

启示

“资源聚合+体制触达”的双重优势，使其在推动 AI 教育应用规模化落地方面具有

独特地位。
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4. 智慧树：从“课程共享”转向“知识图谱驱动的教育AI 系统”

图 4 智慧树平台页面

智慧树当前战略重点是 AI 大模型+知识图谱+行业深度理解。把知识图谱做成主营

业务，同步推进智能体业务、自研“大明白”大模型，联合研发专属领域大模型。

• 最新战略重点

第一，将知识图谱和智能体作为可单独立项交付的产品对外销售，知识图谱将学科

知识结构化、可视化，智能体在此基础上提供智能交互服务。

第二，与哈尔滨工程大学、浙江大学、天津大学等高校联合研发专属领域大模型，

自研“大明白对话合成算法”2024 年通过国家算法备案。

第三，同步推进智慧慕课升级，以浙江大学“人工智能引论”等标杆课程为代表完

成智慧化改造，深度融合知识图谱实现智慧化教学。

• 与过去相比的变化

从“课程共享平台”向“AI+知识图谱驱动的智慧教育平台”转型。早期核心是通

识课程共享和跨校选课；现在知识图谱和智能体成为可独立交付的产品，商业模式从课

程共享服务扩展到技术产品输出。

• 启示

知识图谱是在线教育平台实现 AI 化的关键基础设施——将学科知识结构化、可计

算化后，不仅可以服务本校教学，还可以作为独立产品对外输出，实现从“服务提供”

到“产品输出”的商业模式升级。
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三、国外平台/科技公司分析

国外平台

1. Coursera：从“全球大学课程平台”转向“AI驱动的综合技能平台”

图 5 Coursera平台页面

Coursera是目前最值得重点跟踪的平台之一。2026年第一季度，Coursera披露营收

为 1.96亿美元，同比增长 9%；平台注册学习者达到 2.05亿；公司也重申 2026全年营

收预期为 8.05亿—8.15亿美元。值得关注的是，Coursera在 2026年 5月完成了与 Udemy
的合并，合并前 2家公司 2025年年收入之和超过 15亿美元。合并后双方计划在 24个
月内实现约 1.15亿美元年度成本协同。

• 最新战略重点

第一，Coursera 正在把自己定位为“AI 时代的技能平台”，而不只是课程平台。

其官方表述中反复出现 adaptive skills platform、skills-first future、AI-native product
innovation 等关键词。平台正在推进 Coach、Role Play、Course Builder、Skills Tracks
等 AI 产品能力，试图覆盖从技能诊断、学习路径生成、情境练习到能力验证的全过程。

第二，Coursera正在加强与大型科技公司的证书合作。2026年 4月，Coursera宣布

扩展Microsoft Professional Certificates，微软在 Coursera 上的证书组合增加超过 50%；

同时，Coursera披露其生成式 AI相关课程注册量同比增长 234%，Professional Certificate
注册量同比增长 91%。这说明 Coursera 的增长点已经不再主要来自普通大学课程，而

是来自职业证书、AI技能和岗位导向课程。
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第三，与 Udemy合并是 Coursera 战略上的重大变化。Coursera 原本更偏“大学、

机构、专业证书、学位”的高信任度路径，Udemy则更偏“海量讲师、快速上新、企

业技能培训、长尾课程”。两者合并后，Coursera试图同时拥有“名校与大厂证书的权

威性”和“Udemy海量职业技能内容的敏捷性”。官方也明确表示，两家公司合并后

会先保持两个平台相对独立运营。

• 与过去相比的变化

Coursera早期的核心叙事是“让任何人都能学习世界名校课程”；现在的核心叙事

变成了“帮助个人和组织在 AI时代完成技能转型”。过去它更像在线高等教育平台，

现在更像“全球技能认证与企业培训基础设施”。

• 启示

Coursera的变化说明，单纯提供课程已经不够，未来平台竞争会围绕“岗位技能图

谱—课程资源—AI辅导—项目练习—证书认证—企业用人”形成闭环。

2. edX / 2U：从“开放教育理想”转向“名校背书的职业化、学位化平台”

图 6 edX平台页面

edX的变化非常典型。它最初由哈佛和MIT 发起，代表了开放教育、大学公益课

程的方向。但在被 2U收购之后，edX已经明显转向职业教育、在线学位、微证书和高

端继续教育。2U在 2024年完成美国破产法第 11章下的财务重组，之后以私有公司身

份继续运营，并强调服务高校、提供职业相关的在线教育机会。

2026 年，edX 一个很重要的新动作是推出 ChatGPT 内置 edX 应用。官方称 edX
全球学习者网络已超过 1亿，ChatGPT应用可以让学习者在探索问题、规划职业和寻找

学习项目时，直接调用 edX的课程和项目目录。这个目录包括 5300多个项目，覆盖高

管教育、专业证书、MicroMasters、学位和开放课程，合作方超过 250所高校和机构。
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• 最新战略重点

第一，edX更强调“高信任度项目”，即名校学位、MicroMasters、专业证书和高

端职业项目。

第二，edX正在利用 ChatGPT等新入口，把课程发现嵌入 AI对话场景，不再只依

赖学习者主动到平台官网搜索。

第三，edX继续强化与名校和大企业的合作，例如牛津大学法学项目、微软 AI高
管项目、Georgia Tech与 edX合作的 AI构建课程等。

第四，edX 更强调学习结果和职业相关性，而不是单纯的课程数量。

• 与过去相比的变化

edX曾经代表“大学开放课程”的理想主义，现在则更像“名校资源 + 职业发展 +
学位证书 + AI入口”的平台。它的优势不在内容海量，而在大学品牌、学位项目和高

信任度证书。

• 启示

edX的路径说明，未来在线教育平台未必都要追求最大流量，也可以走“高质量、

高信任、高客单价、高认证价值”的路线。

3. Udacity：从“个人 Nanodegree平台”转入 Accenture企业技能转型体系

图 7 Udacity平台页面

Udacity的战略变化最明显。过去 Udacity以 Nanodegree著称，重点服务想转向编

程、数据科学、AI、自动驾驶等技术岗位的个人学习者。但 2024 年 Accenture 完成对

Udacity的收购后，Udacity已经被纳入 Accenture LearnVantage 体系。Accenture宣布将
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在 3年内投入 10亿美元建设 LearnVantage，目标是帮助企业识别技能缺口，并以 AI原
生平台提供个性化、行业化、规模化的培训。

• 最新战略重点

最新战略重点不是普通消费者课程，而是企业人才转型。Accenture对 Udacity的定

位很清楚：把它从主要面向个人消费者的技术教育平台，转变为面向企业和机构的“人

才转型平台”。Udacity的项目式学习、Nanodegree、技术专家网络，与 Accenture的咨

询、行业客户和企业培训场景结合后，变成了服务企业 AI转型和数字化转型的一部分。

2026年，Udacity 又推出一个值得关注的新产品：面向 AI产品领导者的认证MBA，
价格低于 5000美元，强调商业基础、AI产品能力和项目式训练，并与Woolf合作提供

学位路径。Udacity还推出 Learning Plans，把学习路径设计成与企业业务目标对齐的、

可追踪进展和影响的结构化方案。

• 与过去相比的变化

Udacity过去强调“学一门技术，获得一个岗位”；现在更强调“帮助企业完成大

规模技能转型”。它已经不再是一个典型MOOC平台，而是 Accenture企业咨询和人才

转型服务的一部分。

• 启示

Udacity说明，在线学习平台未来可能不再单独存在，而是被咨询公司、云厂商、

AI 公司整合进企业数字化转型服务包里。

4. FutureLearn：从英国开放课程平台转向“国际化、职业化、多语种、学位化”平台

图 8 FutureLearn平台页面

FutureLearn的体量不如 Coursera 和 edX，但它有明显特色：英国高校资源、开放

课程传统、国际化合作和社会议题课程。FutureLearn自称拥有超过 2200万注册学习者，

提供免费课程、付费课程、在线学位和微证书，合作方包括 UCL、King’s College London、
NHS、British Council、Accenture 等。
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FutureLearn的一个重要转折是 2022年与 Global University Systems，简称 GUS，建

立战略合作。GUS当时提出为 FutureLearn 提供 AI驱动的职业管理解决方案，帮助学

习者理解职业选择、技能要求和课程路径，并推动平台向发展中国家和全球市场扩展。

• 最新战略重点

第一，FutureLearn 正在做多语种扩展。其官网和新闻页显示，平台正在推出意大

利语课程，并使用 Amazon Bedrock 支持的 AI学习工具翻译课程内容、学习者评论和

平台导航，同时还预告西班牙语版本。

第二，FutureLearn 继续强化学位、微证书和区域合作。例如其亚太合作动态中包

括墨尔本大学、迪肯大学、中央昆士兰大学、香港大学、新竹清华大学等合作项目，既

有学位项目，也有 FutureLearn Campus这类面向高校内部学习场景的合作。

第三，FutureLearn 也在进入企业学习平台方向，例如 FLx workplace learning
experience platform、Skills Symphony 等产品，说明它不再只是一个开放课程平台，而

是希望进入企业技能发展和组织学习市场。

• 与过去相比的变化

FutureLearn早期更像“英国版开放课程平台”，强调大学、人文、社会议题和开

放学习；现在更强调职业发展、AI翻译、多语种市场、学位项目和企业学习。

• 启示

FutureLearn的路线对国际化课程建设很有参考价值。它没有单纯扩大英文课程，

而是通过 AI 翻译、多语种内容、本地合作伙伴和学位项目进入不同区域市场。



数字化学习资源建设动态追踪 第 5期

14

国外平台科技公司

除了传统 MOOC平台，国外最前沿的变化其实发生在科技公司。它们不一定自称

MOOC，但正在用“工具 + 云平台 + AI 产品 + 认证 + 学习路径”的方式重塑在线

学习。

1. Microsoft Learn + LinkedIn Learning：把学习嵌入职业图谱和微软生态

图 9 Microsoft Learn页面

• 最新战略重点

Microsoft的学习战略有两个入口：一个是Microsoft Learn，服务 Azure、AI、Copilot、
开发者和认证；另一个是 LinkedIn Learning，服务职业发展、企业培训和岗位技能。

Microsoft Learn 现在有 AI learning hub、AI Skills Fest、Credentials Challenge 等活动，

围绕 Microsoft Cloud、AI、认证和应用技能展开。

LinkedIn Learning的优势在于职业数据。它强调基于 LinkedIn 超过 10亿专业人士

的数据和洞察，提供个性化职业路径和 AI 技能提升方案。LinkedIn还发布 Skills on the
Rise 2026，并提供 AI Skill Pathways 等多语种学习资源。

• 战略特点

Microsoft不是把学习当作孤立课程，而是把学习连接到 LinkedIn 职业画像、微软

认证、Azure/Copilot工具和企业办公场景。它的竞争力来自“工作数据 + 工具生态 + 认

证体系”。
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2. Google Skills / Grow with Google：围绕 AI、数据、安全和 Google Cloud 建立技能

入口

图 10 Google Skills页面

• 最新战略重点

Google在 2025年推出新的 Google Skills入口，面向学生、开发者、企业领导者等

群体，重点覆盖 AI、数据分析和安全等领域，强调“学习并证明技能”。

Google 的学习产品也越来越强调实践和工具使用。例如 Google AI Professional
Certificate 包含 Gemini、NotebookLM 等工具训练，强调 20 多个实践活动，并将证书

与雇主需求和 AI工作能力连接起来。Google Cloud Training也持续提供不同层级的生成

式 AI课程。

Google 的另一条路线是教育和公益投入。2025 年，Google 承诺投入 10亿美元，

在三年内支持美国高校和非营利机构开展 AI培训和工具使用；2026年又有面向技术工

人和数据中心基础设施人才的 AI培训投入。

• 战略特点

Google的学习体系服务于 Google Cloud、Gemini、数据分析、安全和 AI 工具生态。

它关注的不只是“学 AI”，而是让学习者进入 Google的技术栈和认证体系。
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3. AWS Skill Builder：以云、AI和实操认证为核心的技能平台

图 11 AWS Skill Builder页面

AWS Skill Builder是典型的“云厂商技能平台”。它提供 500多门免费数字课程，

也有团队订阅、数字课堂和体验式训练，重点是帮助个人和组织规模化建设云和 AI技
能。

• 最新战略重点

一是 AI Ready。AWS曾提出到 2025年为全球 200万人提供免费 AI技能培训，并

在 2025年宣布提前一年完成目标。

二是实操化学习，包括 PartyRock、DeepRacer、Cloud Quest、Builder Center 等
learn-by-doing产品。

三是微证书和新认证，包括 AWS Agentic AI Demonstrated、 Generative AI
Developer–Professional 等。

AWS还继续与 Udacity 等平台合作推进 AI & ML Scholars 项目，2026年项目仍在

运行，并将 AWS Certified AI Practitioner 等认证作为学习目标之一。

• 战略特点

AWS不是泛泛做在线课程，而是围绕云服务、AI工具、认证考试、开发者社区和

企业客户形成闭环。它的课程服务于 AWS 技术生态的扩张。
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4. NVIDIADeep Learning Institute：面向 AI基础设施和高端技术人才

图 12 NVIDIA Deep Learning Institute页面

NVIDIA DLI的定位与普通MOOC平台不同，它更像是 AI基础设施时代的高端技

术培训平台，覆盖 AI、加速计算、数据科学、高级网络、图形、仿真等方向。

• 最新战略重点

NVIDIA 的认证体系正在快速扩展，方向包括 AI Infrastructure、Data Science、
Generative AI、Simulation / Physical AI、Professional Generative AI LLMs、Professional
Agentic AI、AI Operations / Networking 等。2026年，NVIDIA 还围绕数据科学、Physical
AI、OpenUSD和 AI基础设施等方向更新认证组合。

• 战略特点

NVIDIA 的学习平台不是面向普通用户的普及型课程，而是服务“AI 工厂”“算

力基础设施”“物理 AI”“机器人与仿真”等前沿产业方向。它代表的是高端技术认

证平台的路线。
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5. OpenAI Academy：大模型公司直接进入 AI能力培训

图 13 OpenAI Academy页面

OpenAI Academy 是近两年最值得关注的新型学习平台之一。它不只是教授

ChatGPT使用方法，而是把 AI 基础、提示、上下文、结果审查、负责任使用、工作流

和智能体应用纳入培训体系。

• 最新战略重点

2026年 6月，OpenAI发布面向“下一代工作”的 Academy新课程，强调实用 AI
技能、可复用工作流和 agents，并与 BCG、Accenture、BBVA 等机构合作。OpenAI还
推出 Education for Countries 项目，面向多国教育系统提供 ChatGPT Edu、教师培训和

AI教育支持。

OpenAI 也开始做证书体系。2025 年底，OpenAI 宣布教师相关证书最初会通过

Coursera提供，并计划在 2026年进入 ChatGPT 和 ChatGPT for Teachers。

• 战略特点

OpenAI的学习平台最大特点是“模型即平台”。传统MOOC是在平台上学习知识，

OpenAI Academy则是在学习如何把 AI直接嵌入工作、教育和组织流程。
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6. IBM SkillsBuild：公益型、认证型、面向就业和高校合作的 AI 技能平台

图 14 SkillsBuild页面

IBM SkillsBuild是另一个值得关注的技能平台。它提供免费的技能学习、课程和数

字证书，重点覆盖 AI、网络安全、数据、职业技能等方向。IBM 曾承诺到 2026 年底

培训 200万名 AI学习者，并特别关注代表性不足群体。

• 最新战略重点

IBM SkillsBuild的 AI学习内容包括 AI基础、行业应用、高级课程和经过验证的数

字证书。2025年，IBM还提出加强高校 AI教育的 SkillsBuild 战略；2026年，美国退

伍军人相关页面也出现了生成式 AI和 AI Agent 四周学习路径。

• 战略特点

IBM 的路线更偏公益、就业、大学合作和数字证书。它不一定追求平台商业规模

最大，但在政府、高校、公益就业培训中具有代表性。
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四、战略重点对比

类型 名称 当前战略主线 与过去相比的变化 最值得关注的点

国内

平台

超星
汇雅大模型、全场景

AI学习

从数字资源提供商转

向 AI 赋能的教育知识

服务商

AI 知识库将资源积累

转化为数据壁垒

学堂在线
AI 慕课、学科知识引

擎、AI教学平台
从MOOC平台转向AI
教学能力输出平台

AI 教育科研成果转化

为可复制的 SaaS产品

中国大学
MOOC

平台 AI 化升级、智能

平台、AI辅助工具

从国家级慕课平台转

向 AI 赋能的高等教育

内容智能枢纽

资源聚合+体制触达的

双重优势

智慧树
知识图谱、智能体、垂

直大模型

从课程共享平台转向

AI+知识图谱驱动的智

慧教育平台

知识图谱作为可独立交

付的产品

国外

平台

Coursera
AI 技能平台、职业证

书、企业培训、与

Udemy整合

从大学课程平台转向

全球技能平台

合并 Udemy 后，可能

形成“大学证书 + 海

量职业课程 + 企业学

习”的综合平台

edX/2U
名校学位、

MicroMasters、职业项

目、ChatGPT 入口

从开放教育理想转向

高信任度职业教育

AI 对话入口可能重塑

课程发现方式

Udacity
Accenture 企业人才转

型、AI 原生培训、项

目式学习

从个人 Nanodegree 转

向企业咨询体系

在线教育被咨询公司整

合进企业 AI转型服务

Future
Learn

多语种、国际化、学位、

微证书、企业学习平台

从英国开放课程平台

转向全球职业学习平

台

AI 翻译和区域合作对

国际化课程很有参考价

值

国外

科技

公司

Microsoft/
LinkedIn

AI、云、Copilot、职业

图谱、企业学习

从课程库转向职业数

据驱动的学习生态

LinkedIn 职业数据 +
Microsoft 工具链形成

强闭环

Google
Google Skills、AI证书、

Gemini、Cloud、安全、

数据

从分散培训资源转向

统一技能入口

学习直接服务 Google
AI与云生态

AWS 云技能、AI Ready、实

操训练、微证书

从云认证培训扩展到

AI 与 agentic AI
以“实操实验 + 认证”

绑定开发者和企业

NVIDIA
AI 基础设施、生成式

AI、物理 AI、仿真、

认证

从技术培训转向 AI
基础设施人才培养

代表高端 AI 工程人才

培养方向

OpenAI
Academy

AI 工作流、智能体、

教师培训、国家教育合

作

从工具使用教程转向

组织级 AI能力建设

大模型公司直接定义

“AI 素养”和“AI 工
作能力”

IBM
SkillsBuild

免费 AI 技能、数字证

书、高校与公益就业

从数字技能普及转向

AI 就业能力认证

适合观察政府、高校、

公益培训合作模式
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五、趋势与展望

1. AI 不再只是课程主题，而是平台战略核心

过去平台是“提供 AI 课程”；现在变成“用 AI 重构学习平台”。Coursera有 Coach、
Role Play、Course Builder、Skills Tracks；edX把课程入口放进 ChatGPT；FutureLearn 用

Amazon Bedrock 做多语种学习支持；OpenAI直接把 Academy 建成 AI 能力培训体系。

2. 企业培训和组织能力建设成为主战场

Coursera 强调企业学习者和技能报告，Udacity 进入 Accenture LearnVantage，
FutureLearn推出 workplace learning experience platform，Microsoft、Google、AWS 都面

向企业客户设计学习路径和认证。这说明平台增长正在从 C端个人学习转向 B端组织

培训。

3. 微证书、专业证书和岗位认证的重要性上升

Coursera的 Professional Certificates 增长明显，edX继续强化 MicroMasters 和专业

证书，AWS、NVIDIA、Microsoft、Google都有自己的认证体系。学习平台越来越像“技

能信用体系”，而不是单纯的课程播放平台。

4. 视频课程的地位下降，项目式、实操式、情境式学习上升

Udacity 继续强调项目式训练；AWS强调 PartyRock、DeepRacer、Cloud Quest 等
learn-by-doing；Google AI Certificate 强调 Gemini、NotebookLM 和实践活动；Coursera
的 Role Play 也体现了情境训练方向。

5. 平台之间开始整合，行业集中度提高

Coursera与 Udemy合并，Udacity被 Accenture 收购，edX 背后的 2U完成财务重

组后继续私有化运营。这说明传统MOOC平台已经进入整合期，单纯依靠课程平台流

量增长越来越困难。

6. 科技公司正在成为“新型 MOOC 平台”

Microsoft、Google、AWS、NVIDIA、OpenAI、IBM 都不只是提供课程，而是在

用学习平台服务自己的 AI、云、开发者、企业和认证生态。它们的优势不是课程数量，

而是工具、场景、产业标准和认证权威。

7. 学习产品从“课程”演变为“智能学习体”

学堂在线的学科知识引擎、超星的萤火虫 AI助手——学习产品正从“一门课程”

变成“一个智能学习体”，具备自适应、个性化、交互式特征，嵌入用户的工作和日常

场景。
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8. 数据正在成为平台竞争的新护城河

超星高校资源库成为训练大模型的数据壁垒，LinkedIn 的职业数据支撑微软的学习

推荐。谁拥有更多高质量的教育数据，谁就能训练出更好的教育 AI模型——数据资产

正在成为平台竞争的核心要素。



23

“101 计划”进展
跟踪介绍教育部基础学科系列

“101 计划”最新进展
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最新政策

4月 28日，“101计划”工作推进会在京召开，教育部党组成员、副部长徐青森出

席会议并讲话。会议强调，要深刻把握新一轮科技革命和产业变革加速演进以及育人科

研范式变革的时代背景，深入实施系列“101计划”。坚持服务国家战略、深化模式变

革、强化智能赋能、注重交流互鉴，以“实施范围再拓展、要素建设再提质、数智赋能

再创新、成果应用再增效”为重点，点面结合、推广辐射，强化“价值塑造引领、能力

素质并重”，以核心要素建设“小切口”牵引人才培养模式“大变革”，助力高质量人

才自主培养体系构建。

相关会议

法学领域：2026年 3月 15日，由中国人民大学法学院牵头，在北京召开《低空经

济政策与法律》教材研讨会。中国人民大学杨东教授、南京航空航天大学高志宏教授、

北京交通大学李艳华教授等专家学者，以及多位来自公安、科技企业等实务界的代表共

同参会研讨。编写的核心教材《低空经济政策与法律》，旨在构建中国法学自主知识体

系，以高水平研究成果服务低空产业发展。

智能医学工程领域：2026年 3月 28日，由天津大学牵头，在天津召开工作推进会。

28 所参与“101计划”建设的高校专家代表参会。目前已规划《智能医学工程导论》

等 12门核心课程，目标是回答“全民健康数智化建设”国家命题，培育兼具国际视野、

创新与实战能力的医工融合未来领军人才。

海洋科学领域：2026年 4月 24日，由国防科技大学牵头，在长沙召开核心教材发

布会暨课程建设研讨会。来自中国海洋大学、中山大学、浙江大学等 20余所涉海高校

及科研院所的数十名专家学者参会。此次正式发布核心教材《海洋数据与人工智能》，

聚焦数据科学与人工智能驱动的海洋研究新范式，以服务海洋强国战略。

基础医学领域：2026年 4月 25—26日，由教育部基础医学“101计划”专家组、

北京大学医学部等单位联合主办，在广州南方医科大学召开教育研讨会暨青年教师教学

展示交流会。全国近 60所医学院校的 200余名专家学者与青年教师参会，围绕整合课

程、教材建设及教师教学能力提升展开研讨，并发布了“院校课程与教材提升计划”。

地方高校“101 计划”建设论坛：2026年 4月 12日，由黑龙江大学牵头，在哈尔

滨召开地方高校“101计划”建设论坛。会议聚焦哲学专业的课程、教材、师资、实践

四大关键环节的教学改革，探讨构建“中央高校引领、地方高校协同”的发展格局，以

培养兼具理论功底与国际视野的新时代哲学拔尖人才。
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政策与白皮书
介绍教育相关政策文件与权威报告
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01 “人工智能+教育”行动计划

发布机构：教育部等五部门

发布时间：2026年 4月 8日

内容简介：该报告由五部门联合印发，为在线教育

与慕课智能化转型划定发展路径。计划提出建强“人

工智能+教育”基础环境,构筑集约高效的智能教育

基座，建设国家教育智能算力服务平台，有效汇聚

算力、数据、模型、工具等人工智能创新资源。升

级打造融合数字教材与虚拟仿真实验的新一代智慧

慕课，搭建线上自适应学习体系，完善线上微证书、

学分银行认证闭环，打通资源供给、个性化学习、

能力评价、产教对接全链条。依托平台扩充面向全民的 AI线上通识课程，借助智能学

伴、智能备课、线上学情分析等工具赋能线上教、学、管全场景，建设开源在线学习社

区孵化智能教学应用。同时构建多元共建投入机制与分级安全防护体系；建强人工智能

开放联盟、世界数字教育联盟、世界慕课与在线教育联盟，充分发挥双边及多边机制，

推进教育国际合作，到 2030年形成人机协同、泛在可及的智慧在线教育新形态，以在

线教育数字化、智能化支撑教育强国建设。

图 15 “人工智能+教育”行动计划

（来源：教育部官网）
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02 面向未来的学习：变革时代下的技能、技术与创新
The future of learning：Skills, technology and innovation in a changing world

发布机构：英国开放大学教育技术研究所（IET）

发布时间：2026年

内容简介：该报告以人工智能普及、全球绿色转型为时代背

景，指出 AI重塑就业市场，大量传统技能加速淘汰，全民持

续再学习已成必然趋势。报告提出核心变革方向：学习模式

转型，从学历导向转向模块化、技能本位、终身化，学习成

为持续适应社会发展的长期过程，教育要搭建以人为本、灵

活包容的数字化终身学习体系。

报告提出四条核心路径：借助 AI与数据实现规模化个性

化学习，保留人际育人价值；搭建批判性 AI素养框架，防范 AI依赖引发的认知退化；

运用 XR沉浸式技术衔接理论与实操；推进教育绿色可持续发展，同步培育数字能力与

环保素养。

报告剖析了数字鸿沟、AI滥用、学生心理健康等现实风险，并面向政策、院校、

企业、学习者提出协同行动方案，倡导破除唯学历评价，完善模块化技能认证，强化数

字基建与教师数字化培训，依托开放远程数字化教育，兼顾技术创新、教育公平与人的

核心能力培育。

图 16 从文凭资历走向综合能力：模块化、技能本位学习

（来源：英国开放大学官网）
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03 变革高等教育：全球愿景与行动合作
Transforming higher education: Global collaboration on visioning and action

发布机构：联合国教科文组织（UNESCO）

发布时间：2026年 3月 12日

内容简介：为强化高等教育塑造未来的潜力，

该报告提出七大指导原则，包括：为公平和多

元化投入资源；促进学习、教学、研究和国际

合作的自由；培养探究、批判性思维与创造力；

确立以人为本的数字技术与 AI定位；拥抱协作与团结的伦理；以可持续性、管理和再

生为中心；丰富对质量、卓越与相关性的理解。

报告在审视当前高等教育格局基础上，针对学生学习提出了一系列具体的行动建议。

在塑造学生学习模式与实践层面，主动式、问题导向与项目导向的学习是推动教学革新

与多样化的重要策略；让高等教育的学习研究，与个人、社区、国家、区域乃至地球的

未来需求与愿景紧密联结，能让高等教育在这个转型的世界中，占据核心地位。

图 17 高等教育转型：全球协作在愿景与行动上的实践

（来源：UNESCO 官网）
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04 《承认高等教育相关资历全球公约》操作指南
Global Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education：
Operational Guidelines

发布机构：联合国教科文组织（UNESCO）

发布时间：2025年 6月

内容简介：该指南对《承认高等教育相关资历

全球公约》的具体目标、原则、条款和规定义

务作出系统评注和解释，阐明用于监测公约实

施情况和评估其影响的模式与方法，为各国政

府和高等教育机构推动公约落实提供实践指引。

操作指南的核心内容包括：明确缔约国在学历资历认证中的责任与义务；建立透明、

一致、非歧视的认证程序标准；鼓励利用数字技术简化认证流程、提升认证效率；推动

各国建立学历资历认证的信息共享机制。指南特别关注了数字学习资历（digital learning
credentials）的认可问题，为在线课程、微证书等新型学习成果的跨国互认提供了制度

框架。为慕课平台的微证书和在线学位项目的国际化发展提供了政策框架。

图 18 教科文组织资历承认公约

（来源：UNESCO 官网）
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