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本期导读

关键词
智慧教育时代教师、数字人、智能学伴（AI 学伴）、人工智能课程建设、新技术融合

内容概览
本期主题围绕“智慧教育时代教师的作用、数字人、智能学伴（AI 学伴）”展开，包

含新理念、新技术、新应用、政策与白皮书四大栏目：

新理念
围绕“人工智能会取代教师吗？——智慧教育时代教师的作用以及对

资源建设的影响”这一核心命题展开多维度探讨，汇聚朱永新、约

翰·霍普克罗夫特等国内外权威学者及行业专家观点。

新技术
针对数字人、智能学伴等新技术，梳理其发展历程，技术的优势与局

限，汇总包括 Learn About、讯飞虚拟人、有言在内的 3款工具介绍。

新应用
针对 3个优质案例进行介绍，包括教育部三批“人工智能+高等教育”

典型应用场景案例、Coursera Coach、Duolingo。

政策与白皮书
收录 3项全球教育教学报告，涵盖人工智能融合相关内容，从政策、

技术和实践层面为教育数字化转型提供思路。

通过本期内容，您能够迅速把握教育领域的相关前沿趋势，为在线课程资源建设提供参

考依据。



数字化学习资源建设动态追踪 第 1 期

2

新理念
聚焦教育领域新观点

整合行业专家见解并展开探讨
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观点

人工智能会取代教师吗？

——智慧教育时代教师的作用以及对资源建设的影响

• 朱永新（苏州大学新教育研究院教授、博士生导师，中国陶行知研究会会长）

人工智能永远不可能取代教师，因为影响教育质量最关键的因素是教师与学生之间

的互动。离开这一点，那将失去优质教育中最重要的环节。或者说，人工智能取代的只

是那些只会传授知识，不能够启发和引导学生、激发学生的兴趣和创造潜能的教师。

• 约翰·霍普克罗夫特（John Edward Hopcroft，世界著名理论计算机科学家，1986
年“图灵奖”的获得者。北京大学客座讲席教授）

在教育质量方面，最为关键的一环在于教师与学生之间的互动，以及教师对学生的

深切关怀。鉴于这一要素对于优质教育的重要性，人工智能不太可能完全取代教师的角

色。

人工智能或许能够辅助完成布置作业、评定成绩以及向教师反馈学生未掌握的知识

点等任务，但无法取代师生间的人文关怀与互动。......但是，优质教育的实现极其复

杂，且目前尚无法明确断定，利用人工智能技术取代教师角色能否切实提升教育质量。

虽然 AI 可能会取代那些不能激发学生学习兴趣的教师。

（来源：人工智能时代的高等教育改革与发展——朱永新与图灵奖得主约翰·霍普克罗夫特教

授的对话，2024 年 11 月）

• 杨健（腾讯集团副总裁、腾讯研究院总顾问）、汪琼（北京大学教育学院教授）等

教学活动既具有劳动属性，又承载教育属性。作为劳动的—部分，教学与其他行业

并无本质区别，其事务性环节可部分由 Al 替代。然而，作为教育属性的—部分，教学

并非单纯的知识传递，而是—种以理解、关怀与责任为内核的人与人之间的生成性关系，

这种关系指的是个体在教育过程中通过理解他者、反思自我与承担责任而逐步形成完整

人格的过程。这—社会化过程依赖真实的情感回应、伦理判断与价值共鸣，难以单凭数

据或算法所能达成。因此，Al 可以替代教学的事务性劳动，却无法取代教育中“使人

成其为人”的深层互动，这正是教师职业存在的根本意义之所在。

过去，教师在备课、批改与反馈等事务性工作中投入大量时间与精力。随着 Gen Al

的介入，常规评分和基础反馈逐步自动化，教师得以将时间转向更具复杂性与判断性的

任务。Al 在数据处理与过程追踪方面具有显著优势，而教师在人际理解、情感识别和

社会语境把握中展现出不可替代性。二者的协同不仅提升了教学效率，也能形成更加精
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准的学习诊断和反馈机制。在 Al 重塑课堂的背景下，教师的职责正从执行性劳动转向

创造性引导，其角色也由此延伸为“导演、教练、裁判与守门员”四种类型。

￮ 作为导演，教师在 AI 赋能的教学环境中扮演教育设计师的角色，负责整合教

学资源、规划学习流程并明确目标任务。

￮ 作为教练，教师的关注重点从知识传授转向能力培养和学习策略指导。

￮ 在评价环节，教师依然是标准制定者与最终裁决者。

￮ 作为守门员，教师承担着维护教育伦理与价值底线的重要责任。

（来源：人机共育，向善而为——AI 时代的教育变革探索指南，北京大学教育学院与腾讯研究

院为核心撰写单位，2025 年 12 月 24 日）

• 安德烈亚斯·施莱歇尔（OECD教育与技能司司长）

人类独有的“意图理解”能力至关重要。看到震撼画作时，若知是 AI 所作，感动

就会打折扣——因为缺失了人类意图。教育课程应该围绕“意图”展开。

（来源：李永智、安德烈亚斯·施莱歇尔：AI时代全球教育趋势深度对谈，2025 年 10 月）

• 袁雯（上海师范大学校长）

人工智能是辅助教师的工具，教师不只传授知识，AI 始终无法取代教师向学生传

递价值观，无法培养学生的社会情感能力。“教师应关注‘知识传递’之外的‘知识生

产’能力，关注‘讲授’之外的‘探究’能力，成为终身学习者。”袁雯表示，教师不

会退出历史舞台，但需要主动求变。

（来源：教师如何与人工智能同行，《中国教育报》2025 年第 3期）

• 光明网时评：AI可以作为辅助性的工具，但无法取代教师

人工智能时代，教师应不应使用人工智能工具？答案是肯定的。人工智能作为一种

先进的技术，能够助力教师开展教学、教研、管理等多方面的工作。教师使用人工智能

工具及引导学生正确使用人工智能的能力，已经成为教师数字素养的重要组成。跟不上

技术发展的脚步，很可能会被未来社会所淘汰。

人工智能时代，教师会不会被取代，这是教育领域一直在探讨的话题，答案同样是

明确的。人工智能可以作为辅助性的工具，但无法取代教师。这是因为教书育人不仅仅

是传授知识，更是情感交流、人格熏陶、价值引领。这些都是技术难以替代，也不能交

由技术替代的。比如，作文等主观性作业反映的不仅是学生的写作能力，更承载着学生

思维、情感与价值观，人工智能批改或许能精准识别语法错误，却读不懂文字背后的真

情实感，更无法捕捉学生独特的思考视角与成长轨迹。

（来源：教师使用人工智能，要有所为有所不为，光明网—时评频道，2025 年 12 月）
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图 1 关键词频统计

对数字化学习资源设计建设的启示

0 1

在线教学环境下，教师与学生的情感交流、互动更为重要

要认真识别、充分保留、尽量拓展学习资源开发中的情感交流与师生

互动。教师真人出镜不能被“数字人、文生视频、虚拟动画”等替代。

0 1

资源建设中，教师需要重视设计学习体验和引导高阶思维

坚持“以人为本、人机协作”导向，借助智能化工具赋能，教师成为

学习体验设计师和高阶思维引导者，同时嵌入情感交互机制，营造有

温度的真实育人环境。

0 1

资源设计应以教育目标为锚点

资源设计必须始终以教育目标为锚点，而非技术能力为边界。不是因

为 AI 能做什么就设计什么学习资源，而是根据育人目标，学生需要什

么才结合 AI 能力设计什么资源。
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新技术
选取智慧教育新技术进行介绍

分析在教育应用中的优势与不足



7

图 2 数字人/智慧学伴在学堂在线平台中的应用

图 3 数字人/智慧学伴在国家终身教育智慧教育平台中的应用
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优势与局限

能够

1. 个性化教学与自适应学习
数字人能根据学生的学习数据实时生

成针对课程、练习题等，实现“千人千面”

的个性化教学与辅导。

• 数字人、提供个性化路径与互动体验，

可突破时空限制

教育数字人作为教学代理和智能体

的延伸，通过集成先进的人工智能技术，

为学习者提供定制化的学习路径和互动

体验。

数字人所创设的沉浸式学习环境和

提供的丰富教学资源，能够突破时空限

制，较大程度地满足外语学习者的差异

化学习需求。

（来源：《中国教育信息》期刊中《教育数字

人对学习者情绪的影响研究——基于228篇文

献的系统性综述》，2025 年 12 月 3 日）

• 清华 AI 学习空间提供个性化方案

“知识小精灵”“知识检测员”等

智能体根据学习进度“量身定制”学习

方案，推送教学视频、文献及习题，并

给出详细解析及反馈。

系统以问答形式启发思考，协助提

供进阶资源，形成“学习－检测－拓展”

闭环，实现学习过程可视化。

（来源：清华大学数字报刊，2025 年 8 月 15

日）

不能

1. 替代人类教师的情感关怀与价

值引领

数字人无法完全替代教师在情感教

育、价值观塑造、人际互动中的核心作用，

缺乏真实的情感体验和共情能力。

• 加强教师的人文关怀与正面引导

在解决学生思想困惑、情感问题或

复杂伦理抉择时，教师不得将人工智能

生成内容作为最终答案或解决方案，必

须强化人文关怀与正面引导。

（来源：教育部《教师生成式人工智能应用

指引（第一版）》，2025 年 11 月）

2. 处理复杂的非结构化问题与创

造性思维培养

在需要深度推理、创造性思维、跨领

域综合以及应对突发、非预设情境的问题

时表现不足。

• 讲解程序性知识使用 LLM 聊天机器人

对学习影响甚微

LLM 聊天机器人能够显著提升陈

述性知识的获得，但对程序性学习影响

甚微。

（来源：《Computers & Education》中

《International Journal of Educational

Technology in Higher Educational》，2025

年 8 月）
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2. 多模态交互与情感识别
数字人通过语音识别、表情捕捉、动

作捕捉等技术实现“听辨说看”协同交互，

结合计算算法分析学生学习状态。

• 华中科技大学数字人多模态交互

“华小一”数字人支持实时语音对

话、个性化答疑，可通过情绪识别为学

生提供心理疏导，动态生成定制化学习

方案。依托多模态数据采集与深度学习

算法，实现“能听、能看、能理解”的

全感知交互。

（来源：人民网报道，2025 年 4 月 25 日）

3. 教学资源生成与整合
可以用于开发课件、微课视频，整合

教材、教辅、试题等结构化知识，构建课

程框架。

• 北京理工大学教学资源生成与整合

借助数字人技术，打造虚拟仿真数

字人形象，将课堂内容快速生成数字人

讲解视频，在学生学习视频时全程讲

解，创造交互式学习体验。开发“知识

小精灵”智能体，智能推荐与该知识点

关联的学习资源、练习题等。

（来源：北京理工大学官网报道，2025 年 5

月 13 日）

4. 特定场景教学与辅助
在危险实验模拟、语言陪练、虚拟班

主任、特殊教育等场景发挥作用。

• 清华大学“清小导”的心理健康教育

• 使用 AI 进行复杂任务会抑制创新思

维

在简单创意任务中，AI 能显著提

升创造力；但在复杂任务中，它反而

会抑制创新思维。

（来源：《Nature》子刊《Humanities and

social sciences communications 》 中 的

《 Inspiration booster or creative

fixation? The dual mechanisms of LLMs in

shaping individual creativity intasks of

different complexity》，2025 年 10 月 3 日）

3. 承担教育伦理与法律责任
AI 在教学失误、数据隐私泄露、教育

公平性等问题上无法承担法律和伦理责

任，教师应进行内容审查把关。

• 教育部官方指引划定 AI 责任边界

加强内容审查把关。AI 生成内容

可能存在科学性错误、过时信息、偏见

或不当信息，教师须进行事实核查、价

值审查、适切评估，严禁未经审查直接

使用。合规合法处理数据。严格遵守国

家数据安全与个人信息保护相关法律

法规，严禁上传敏感信息与涉密内容。

（来源：教育部《教师生成式人工智能应用

指引（第一版）》，2025 年 11 月）

4. 不精心设计就进行使用
学生与人工智能的互动必须经过精

心设计，而非直接给出答案。

• 学生与人工智能的互动必须经过精

心设计
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针对思想有困惑、学业有挑战、心

理有焦虑等六类重点关注学生，通过集

成多元数据，精准识别并提供个性化指

导方案。学生可通过与生成式人工智能

助手倾诉学习焦虑等情绪困扰，获取情

感安抚与积极应对建议；参与 AI 模拟

的演讲场景虚拟互动练习，逐步缓解社

交压力；通过每日推送的成长型思维案

例，学习情绪管理策略。

（来源：教育部官网，2025 年 12 月 18 日）

学生与人工智能的互动必须经过

精心设计，遵循基于研究的最佳实践。

关键实践包括：（i） 促进主动学习；

（ii） 管理认知负荷；（iii） 培养

成长型思维模式；（iv） 提供支架式

内容；（v） 确保信息与反馈的准确

性；（vi） 以有针对性且及时的方式

提供此类反馈与信息；以及 (vii) 允

许学生自主安排学习进度。

（来源：《Scientific Reports》 中的 《AI

tutoring outperforms in-class active

learning: an RCT introducing a novel

research-based design in an authentic

educational setting》，2024 年 5 月 14 日）

工具推荐

Learn About

简介：Learn About 是谷歌推出的

对话式 AI 学习助手，用问答形式提

供简明答案，引导用户逐步深入学

习，实现互动式辅导。

教育功能：

 问答互动学习：用户提问获取概念的详细解释，该工具用对

话形式提供答案，或提供选择题加深用户对概念的理解

 知识点梳理：将复杂概念拆解成易于理解的小块，帮助用户

逐步掌握

 参考资料列表：提供详细的参考资料，可深入研究特定主题

 内容大纲生成：自动生成内容大纲，帮助理解问

题的结构和关键点

深度提问：用户点击内容大纲中的细分部分进行更

深入的提问

使用方式：

https://learning.google.com/experiments/learn-about/

如何使用
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讯飞虚拟人

简介：科大讯飞推出的全栈式虚拟人多场景应用服务。运用最

新的 AI 虚拟形象技术，结合语音识别、语义理解、语音合成、

NLP、星火大模型等 AI 核心技术，提供虚拟人形象资产构建、

AI 驱动、多模态交互的多场景虚拟人产品服务。

教育功能：

 个性化学习助手，如提供 AI 答疑、1对 1作文辅导和错题精

准诊断

 智能虚拟人教学，如与历史人物、科学巨匠进行跨时空对话

和多语言情景互动

 教学资源生成，如辅助教师生成数字分身、PPT 自

动转视频和课件智能生成

使用方式：

https://virtual-man.xfyun.cn/

有言

简介：有言是由魔珐科技打造的

3D 数字人 AI 视频生成平台。用户

只需输入文字,即可一键生成 3D

数字人视频。

教育功能：

 课程视频制作：AI 一键生成微课视频

 课程更新迭代：一键调整讲解内容

使用方式：

https://youyan3d.com/

如何使用

如何使用
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对数字化学习资源设计建设的启示

数字人的教育应用需精心设计互动、进行支架式引导

通过精心设计的互动机制将 AI 转化为“苏格拉底式的追问者”，以

支架式引导而非直接答案的方式保护学生的思维主体性。

0

针对性设计、使用AI 助学方式

学习资源设计中引入 AI 学伴，应根据教学内容特点、学生认知特点、

知识类型和任务复杂度动态调整 AI 介入的方式和深度，避免技术异

化学习过程。

0

数字人难以传递实践教学中的非语言信息

目前，数字人难以传递实践教学中的非语言信息，如外科医生演示

缝合时的专注神情与沉稳手势，这些“隐性知识”对技能传授至关

重要。因此，实践类教学资源开发不建议单纯采用数字人。

内容审查、价值把关、数据安全需内嵌到资源生成全流程

将内容审查、价值把关、数据安全内嵌到资源生成全流程，建立教

师、技术开发者、教育管理者共同参与的协同治理机制。
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新应用
梳理全球范围内的

智慧教育应用案例
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案例 1 教育部三批“人工智能+高等教育”典型应用场景案例分析
从教育部第一批、第二批、第三批人工智能+高等教育典型案例名单能看出几条很

清晰的趋势：

图 4 “人工智能+高等教育”典型应用场景案例部分获奖名单

案例特点 从“平台赋能”到“大模型智能体驱动的场景深耕”

1. 技术路线：从“平台化/系统化”走向“（大）模型化 + 智能体化”

按案例标题关键词统计：

“大模型”：第一批 1个 → 第二批 7个 → 第三批 10 个

“智能体”：第一批 0个 → 第二批 1个 → 第三批 6个

“知识图谱”：第一批 1个 → 第二批 2个 → 第三批 0个

这基本反映了应用叙事从早期“智能教学平台/系统”（偏工程集成）逐步转向“以

大模型为底座的智能体/垂域模型”（偏能力中枢）。

2. 应用重心：从“通用教学支持”转向“垂直学科与真实场景”

学科分布（按“学科”字段计数）也能印证“从综合到垂直”：

综合类占比：第一批约 66.7%（12/18 个） → 第二批约 56.2%（18/32 个） → 第

三批约 26.7%（8/30 个）

第三批里医学（7 个）+工学（7 个）明显上升，综合类明显下降——更像是“把

AI 深入到具体专业/行业任务里”，而不只是做通用平台。

3. 能力指向：第二批更强调“治理与评价”，第三批更强调“共创与生产力”

关键词侧面能看到“治理/评价”在第二批更突出：

“评价”：第一批 0个 → 第二批 4个 → 第三批 1个

第二批“类型”里也出现较多质量评价/诊断/管评/督导等表述（更像把 AI 用于教

学质量闭环与治理）。

而第三批更集中在：

智能体集群、垂域大模型、师-机-生协同共创、虚实融合实践教学等（更像把 AI

作为“教学生产力与学习过程参与者”）。

4. 场景形态：实践/实验/虚实融合持续增强（且更“高风险高成本场景优先”）

三批里“实验/实践/虚拟仿真/虚实融合”等相关案例一直占不小比重；到第三批
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出现更明确的高危燃爆、土木垂域、颅颌面影像、口腔医学影像等——说明典型案例更

偏向“AI 能显著降成本、提安全、提效果”的场景。

5. 整体趋势

第一批“AI 赋能教育的多点开花（以平台/课堂/在线为主）”；

第二批“平台扩张 + 教学质量治理（评价、诊断、管评）开始系统化”；

第三批“以大模型为底座的垂域化、智能体化、共创化，深入专业真实任务与高价

值场景”。

图 5 “人工智能+高等教育”典型应用场景案例平台展示（部分）

（来源：“人工智能+高等教育”应用场景典型案例）
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案例 2 Coursera Coach：助教互动的个性化支持
作为全球最大的在线学习平台之一，Coursera 自 2023 年起便开始全面推广其 AI

助教功能——Coursera Coach 。目前已经成为其平台体验的核心组成部分。Coursera

Coach 是基于大型语言模型构建的，被深度整合到每一门课程中，能够访问课程的视频

讲稿、阅读材料和测验内容。系统利用生成式 AI 技术，为学习者提供与课程内容紧密

相关的个性化支持。

案例特点 学习者可以通过一个聊天窗口随时与 Coach 互动。主要包括：

￮ 课程内容问答：能快速总结视频内容、解释关键概念，以澄清内容或深入钻研

材料。

￮ 苏格拉底式对话：通过启发式提问引导学生深入思考，而非直接给出答案 。

￮ 笔记协助：总结已完成的讲座或阅读材料中的要点。

￮ 备考评估：索取练习题，帮助备考，并在测验或评估前发现知识漏洞。

￮ 运用你的所学：询问所学的内容如何应用于现实世界和专业场景。

图 6 Coursera Coach 页面图

（来源：Coursera 平台）
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案例 3 Duolingo：游戏化与 AI驱动的语言陪练
语言学习平台多邻国（Duolingo）将 AI 与游戏化设计相结合，打造极具吸引力的

学习体验。通过分析每日超过 10 亿次的答题数据，为每个用户动态生成个性化的学习

内容。

案例特点 Duolingo 并没有采用超写实的数字人形象，而是使用了风格化的卡

通角色，主要应用包括：

￮ 角色扮演：用户可以与 AI 扮演的不同角色（如咖啡店店员、出租车司机）在特

定场景下进行开放式对话练习。AI 能够根据对话的上下文进行流畅、自然的互动，

并对用户的表达给予反馈 。

￮ 解释我的答案：当用户答错题目时，可以召唤 AI 助教，它会用简洁易懂的语言

解释语法规则和正确答案的理由。

￮ 模拟“视频通话”：与 AI 角色进行模拟“视频通话”的功能，进一步增强了口

语练习的沉浸感和真实感 。

图 7 Duolingo 页面图

（来源：Duolingo 平台）



19

案例启示

0 1

资源底座从平台转向智能体

三批案例显示技术叙事由“系统平台”转向“大模型+智能体”。资

源建设应把重点放在可被模型调用的结构化内容（视频脚本、题库、

概念关系、任务流程）与工具接口上，形成“内容—能力—服务”

一体的资源底座。

0 1

深耕垂直学科资源，聚焦真实任务

典型案例从综合通用走向医学、工学等垂直领域与行业任务。资源

建设要围绕“岗位/场景/问题”组织，沉淀高频难点、典型错误与

任务案例包，支持在具体课程中快速复用与迁移，而非只做泛化内

容汇编。

0 1

把学习材料做成可对话资源

Coursera Coach 深度接入讲稿、阅读、测验，实现问答、追问、笔

记与备考。对资源建设的启示是资源不只“给人看”，还要“给 AI

读、给智能体用”：统一素材粒度与元数据标注，保障可检索、可

引用、可溯源，提升个性化支持质量。

0 1

轻量化AI 角色扮演，提升练习沉浸感

Duolingo 用卡通角色+游戏化数据闭环实现高频练习与即时反馈。资

源建设可优先开发“角色扮演脚本+场景对话库+纠错解释模板”，

用风格化角色降低制作成本与审美风险，同时通过数据回流持续迭

代题目与对话质量。
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政策与白皮书
介绍教育相关政策文件与权威报告
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01 教师生成式人工智能应用指引（第一版）

发布机构：教育部教师队伍建设专家指导委员会

发布时间：2025 年 11 月

内容简介：为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，贯彻落实全国教育大会

精神和《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》要求，按照《教育部办公厅关于

组织实施数字化赋能教师发展行动的通知》部署，深化人工智能赋能教师队伍建设，推

动人工智能赋能教育教学大规模运用，引导教师科学、安全、合规、理性地应用生成式

人工智能，特制定本指引。

内容主体包括场景指引和规范指引两大部分。其中，场景指引建立“正面清单”，

提供学习、教学、育人、评价、管理、研究等应用方向，分类提供 30 个场景示例与指

导，引导教师“可以怎么用”，用 18 个行为示例引导教师“什么不能做”。

例如，在学习方面，提到教师可应用生成式人工智能，支持对话式、游戏化、个性

化、协作探究与跨学科学习等多种学习方式。并给出具体场景。示例 1，对话式学习。

应用生成式人工智能扮演特定角色，引导学生进行开放式、启发式的深度对话，激发其

主动思考与自我反思，有效提升批判性思维与逻辑推理能力。示例 2，游戏化学习。应

用生成式人工智能设计教育游戏情景、挑战任务与激励机制，创设沉浸式学习情境，将

知识学习与能力训练融入游戏关卡，激发学习动机，提升学生问题解决与自主学习能力。

（来源：教育部政务新媒体“微言教育”）

获取材料
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02 AI融合高等教育：从通识到专业——学科+ AI人才培养白皮书

发布及指导机构：智谱 AI、和鲸科技、清华大学计算机系人

工智能通识教育研究中心、金砖创新基地数字经济研究中心

发布时间：2025 年 5 月 28 日

内容简介：从政策解读、现状分析到教学模式与教学工具、

技术底座、高校实践案例等，全景式呈现 AI 融合高等教育

的现状与前景、机遇与挑战。提出构建学科+AI 的可行路径，

一是构建人工智能通识基础课程、人工智能通识素养课程、

人工智能交叉融合课程三层课程架构，完善学科+AI 人才培养

课程体系；二是面向工科、理科、文科、医科进行专业定制，

明晰各学科领域人才培养路径，落地学科竞赛、科研项目等实

践环节；三是师生关系重构，依托 AI 技术，实现智能助教、

助学、助研、助管。其中，面向不同学科领域划分的人才培养

路径可为各学院课程建设提供思路。如 AI+理工科，列举了 5

所学校的代表性课程、核心内容及应用场景。其他学科领域也

可在报告中查找。

图 8 AI+理工科不同学校的人才培养路径（部分）

（来源：和鲸官网）
获取材料
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03 新兴技术赋能高效学习框架
A Framework for Powerful Learning with Emerging Technology

发布机构：全球性非营利组织“数字承诺”（Digital Promise）

发布时间：2025 年 11 月 11 日

内容简介：该框架基于对大量研究和推荐实践的全面审查（包

括 59 位专家访谈），提出了切实可行的设计建议，旨在将新

兴技术定位为教育者、照护者和学习者可以利用的资源，以支

持学习体验并培养终身技能。该框架提出三个原则

（Principle）：基于证据（Evidence-based）、以学习者为

中心（Learner-Centered）和技能培养（Skill-Building），

针对每一个原则均提供了实践方法（Practice，将原则融入其中的指导方针）和策略

（Strategy，产品设计和实施的可行步骤），并为开发者列出了具体的行动（Actions）。

图 9利用新兴技术实现高效学习的框架

（来源：Digital Promise） 获取材料
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